
 
                      
 
 

 
 
 
 
 

 
 

L’asbl « Espaces Tourisme et Culture » de Stavelot recrute pour un poste 
 

d’historien de l’art, chargé de collections (H/F/X) 
 

dans un CDI à ½ temps   
 

pour une entrée en service immédiate (au plus tard pour le 1er mai 2025)  
 
 
L’Abbaye de Stavelot est une des attractions touristiques majeures de l’Arrondissement de 
Verviers avec le Musée d’Histoire de la Principauté de Stavelot-Malmedy, le Musée 
Guillaume Apollinaire, le Musée du Circuit de Spa-Francorchamps, des salles pour 
expositions ou événements, la Boutique des Musées, la Brasserie de l’Abbaye et un site 
archéologique. Cette infrastructure est gérée par l ’asbl « Espaces Tourisme et Culture ». 
 
 
Vos missions (non exhaustives) : 
 

1. Conservation :  
 
Les objets de collection relevant du musée historique sont nombreux et variés 
(environ 1400 pièces, dont 162 exposés). Leur bonne conservation nécessite 
d’opérer un contrôle régulier de l’état de chacun d’entre eux, pour les maintenir dans 
les meilleures conditions d’exposition et d’en assurer l’inventaire. 

 

2. Gestion de projets :  
 

Suivi actif des dossiers et projets en collaboration avec l’AWaP (Agence wallonne du 
Patrimoine) avec notamment le développement du dossier des audioguides pour nos 
musées. 

        
3. Médiation muséale :  

 
Collaboration avec le service éducatif dans la médiation et vulgarisation des 
différents parcours muséaux.   
 

4. Le réseau de Musées et Sociétés en Wallonie (MSW) :  
 

Représenter ETC dans ce réseau, qui apporte à notre ASBL d’intéressants 
éclairages et retours d’expérience. 
 
 
 
 
 



5. Renfort général si nécessaire :  
 
Billetterie, Boutique, Brasserie, expositions et l’administratif selon les besoins de 
l’entreprise.   

 
 

 
Profil recherché : 
 

• Bonne connaissance de l’époque médiévale (spécialement vie monastique, l’Empire 
et l’Art mosan…)  

• Notions étendues en histoire de l’art 
• Notions de muséologie et de conservation du patrimoine 
• Expression aisée (orale et écrite) et aptitude à guider nos visiteurs 
• Rigueur, esprit de classement 
• Maîtrise de Word, Excel, File Maker Pro 
• Flexibilité d’horaire (prestations très occasionnelles le week-end ou en soirée) 
• Connaissance du Néerlandais, Allemand et/ou Anglais est un plus. 
• Posséder un permis de conduire de catégorie B 

 
 
 
Conditions d’accès : 
 

- Profil : être titulaire au minimum d’un bac en histoire de l’art-archéologie  
 

- Remplir les conditions d’engagement en APE. 
 
 
 

Contrat de travail : 
 
 

- Un emploi à ½ temps, (19 heures) à horaire fixe à déterminer. 
 

- Un contrat à durée indéterminée ; 
 

- L’échelle de traitement :  un salaire fixé selon les barèmes de la région Wallonne (B2 
/1) (simulation salariale sur demande) ; 
 

- Des avantages complémentaires (13e mois, chèques-repas) ; 
 

- Le lieu de travail : Abbaye de Stavelot. 
 

 
Nous vous offrons : 
 
 

- L’opportunité de travailler dans un cadre prestigieux ; 
 

- De rentrer dans une équipe dynamique et motivée ; 
 

- D’effectuer des tâches multiples et variées ; 
 

- Un équilibre vie privée/vie professionnelle ; 
 

- Des possibilités de formation. 



 
 
 
La candidature comprenant un CV, une lettre de motivation, une copie du/des 

diplôme(s), et, le cas échéant, une preuve de l’expérience requise doit être 
adressée à : 

 
Espaces Tourisme et Culture asbl 

A l’attention de Monsieur Patrick MIGNON, Directeur 
Abbaye de Stavelot BP10052 

4970       Stavelot  
 

pour le 15 mars 2025 à minuit au plus tard, cachet de la poste faisant foi. 
 

Les candidatures incomplètes seront systématiquement écartées sans 
information des candidats. 

 
Un entretien d’embauche sera organisé dans le courant du mois de mars. Il 
visera à permettre au jury d’évaluer les compétences du candidat par rapport 
aux missions détaillées dans l’offre d’emploi ainsi que sa personnalité, 
notamment son adéquation avec le poste, son intérêt pour la fonction, son 
niveau de raisonnement, son esprit d’équipe et ses valeurs.  

 
Un extrait de casier judiciaire (modèle 1) sera réclamé au candidat retenu. 
 
Tout renseignement au sujet de cette offre d’emploi peut être obtenue auprès 
de Madame Duchateau par téléphone au 080/88.08.78 ou par mail à 
p.duchateau@abbayedestavelot.be 
 
                    


